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Directia de Asistenta Sociala Baia Mare anunta organizarea concursului de selectie a personalului contractual pe
posturi in afara organigramei, pe perioada determinata, cu durata timpului de munca (4 ore/zi, 20 de
ore/saptdmana), respectiv 1 post de EXPERT FORMARE PROFESIONALA, 1 post de LUCRATOR TINERET 1
Sl 1 post de LUCRATOR TINERET 2 in cadrul proiectului ,Dezvoltarea infrastructurii educationale nonformale si
perfectionarea cadrelor didactice”, contract de finantare nr. POCU/717/5/1/155601, SMIS 155601, finantat prin
Programul Operational Capital Uman 2014 — 2020, Axa prioritara nr. 5 - Dezvoltare locala plasata sub
responsabilitatea comunitatii, Obiectivul specific 5.1. Reducerea numérului de comunitati marginalizate (roma si
non-roma) aflate in risc de saracie si excluziune sociala din orase cu peste 20.000 locuitori, cu accent pe cele cu
populatie apartindnd minoritatii roma, prin implementarea de masuri/ operatiuni integrate in contextul
mecanismului de DLRC.

Fiecare candidat trebuie sa indeplineasca conditile generale, prevazute la art. 15 din Regulamentul - cadru
aprobat prin Hotararea nr. 1336 din 28 octombrie 2022, cu modificarile si completarile ulterioare:

a)are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b)cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c)are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

d)are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e)indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditji specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

finu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra autoritatii,
contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni
savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale
pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g)nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a
exercita profesia sau meseria ori de a desfagura activitatea de care s -a folosit pentru savarsirea infractiunii sau
fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functji sau a exercitarii unei profesii;
h)nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat
cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice de participare:

Expert formare profesionala - studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta

Lucrator tineret 1 si Lucrator tineret 2 - studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta
Competente solicitate - responsabilitate, buna organizare/gestionare a resurselor; spirit de echipa, buna
coordonare a echipei, abilitati de leadership; capacitate decizionala, spirit de evaluare, abilitati de comunicare;
concentrarea pe obiectiv.

Concursul va consta in doua probe, respectiv proba scrisa si interviu.

Proba scrisé va avea loc in data de 04.01.2023, ora 10.00, iar proba de interviu se va sustine intr-un termen de
maximum 4 zile lucratoare de la sustinerea probei scrise, la sediul DAS din Baia Mare str.Dacia nr.1.

Dosarele se depun la sediul DAS Baia Mare str. Dacia nr.1, pana in data de 22.12.2022 ora 14.00.
Selectia dosarelor se va realiza in termen de o zi lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a

dosarelor, iar rezultatul selectiei se va afisa in termen de o zi lucratoare de la expirarea termenului de selectie a
acestora.
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Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se realizeaza prin afigsare la sediul si pe pagina de
internet instituiei, in termen de o zi lucratoare de la data finalizarii probei. Dupa afisarea rezultatelor obtinute la
selectia dosarelor de nscriere, proba scrisa si/sau proba practica si interviu, candidatii nemultumiti pot depune
contestatie in termen de cel mult o zi lucratoare de la data afigarii rezultatului fiecarei probe.

Dosarul de concurs va contine urmatoarele documente:

a)formular de inscriere la concurs;

b)copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;

c)copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz;
d)copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari,
precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea
sau institufia publica;

e)copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f)certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g)adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd de catre medicul de familie
al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

h)certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s -au comis infractiuni prevazute la art. 1
alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploit.are a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant, sanatate sau protectie
sociala, precum si orice entitate publica sau privata a carei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in varstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune
examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i)curriculum vitae, model comun european.

Adeverinta care atesta starea de sanatate coniine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia,
in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii.

Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitérii de adaptare rezonabila, adeverinta care atesta starea de
sanatate trebuie Tnsotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii si carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care
atesta vechimea, copia certificatului de casatorie precum si copia certificatului de incadrare in grad de handicap
(daca este cazul), vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitéatii copiilor cu acestea.

Mentionam ca participantii la concurs, declarati admisi in cadrul procedurii de selectie, vor fi supusi aprobarii
finantatorului, iar contractractele de munca vor fi incheiate sub rezerva acestei aprobari.

Relatii suplimentare se pot obtine de la Biroul Resurse Umane, telefon 0262/ 211 949, tasta 5 sau adresa de e-
mail das.resurseumane@baiamare.ro

Director General
Hirb Elena Diana
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